
■証明書を発行する事業者又は民生・児童委員に関する項目

担当者名
記載者連絡先

○証明書の内容について、自治体からの事務的な連絡を受ける場合の担当者名/
電話番号を記載してください。

■就労状態等に関する事項

№3

○雇用期間について「□無期」か「□有期」にチェック（レ点記入）してください。
○雇用期間について「□無期」の場合は雇用開始日のみを、「□有期」の場合はそ
の期間を記載してください。※契約内容の変更を予定している場合、変更前の契約
が終了する日を終期として記載してください。

○右上欄に記載の事業所名・所在地（証明書発行事業所名・住所）と異なる場合は
本人が実際に働いている事業所の名称を記載してください。

※実際に働いている就労場所が複数存在する場合は、主たる就労先の住所を記載
するようにしてください。就労場所が存在しない場合には、自宅等就労時に本人が
主として存在している場所を記載するようにしてください。

№5

○雇用の形態について該当する項目にチェック（レ点記入）してください。
　※自営業の場合は、「自営業主」（個人事業主、経営者、代表者等）又は「自営業
専従者」又は「家族従業者」（自営業主と親族関係にある生計を一にする者で、その
自営業主の営む事業に無給で従事している者）のいずれかにチェック（レ点記入）し
てください。
　※雇用の形態に該当する項目がない場合は「□その他」にチェック（レ点記入）し、
簡潔に記載してください。

○就労の合計時間（月間）についてを記載してください。
　※雇用契約に基づく就労時間であり、実際に就労した時間（実績）ではありませ
ん。育児短時間勤務制度を利用している場合でも、制度利用前の就労時間数を記
載してください。
　※雇用契約上の就労時間であるため、残業時間は除いてください。また、休憩時
間（就業規則等で定められている休憩に限る。）は含めてください。また、就業規則
等で定められている休憩時間の月間の合計時間数についても記載してください。
○就労時間帯は、「24時間表記」で記載してください。
　※夜間勤務など日をまたぐ場合には、０時～29時の幅（例えば22時から翌朝５時
まで就労する場合は「22時00分～29時00分」）で記載してください。
○平日、土曜、日祝毎に就労時間時間帯を記載してください。
※平日、土曜、日祝のいずれか就労がない場合は空欄で結構です。

○日々の就労時間が定められていない就労者について、雇用契約に基づく就労時
間を記載してください。※雇用契約上、１日当たりの就労時間が定められている場
合、５（日）を乗じて、「週間」の就労時間を記載してください。
○主な就労時間帯・シフト時間帯について、最も可能性の高い（勤務回数の多い）
時間帯を記載してください。※雇用契約上、コアタイム等の定めがない場合も、想定
される最も標準的な時間帯を記載するようにしてください。
※シフト勤務の場合は、市区町村による保育の必要性認定に必要となる場合の
み、シフト表の追加提出等を求める場合がありますので御承知おきください。

№7

○直近３か月の１か月当たりの就労日数、就労時間数について記載してください。
なお、育児休業等により直近３ヶ月において１月分の就労実績がない場合は、育児
休業等取得前の（産休・育休等取得月を除いた）就労実績を記載してください。新規
採用等で就労実績がない場合は今後の就労見込みを記載してください。
　※新しい年・月から記載してください（例：○○年６月、○○年５月、○○年４月）。
　※有給休暇の取得日は就労日数に含めてください。
　※残業時間・休憩時間（就業規則等で定められている休憩時間に限る。）は就労
時間数に含めてください。
　※育児短時間勤務制度等を利用している場合は、それらの制度利用の上での勤
務実績（実際に当該月に勤務した実績）を記載してください。

No.12

○育児のための短時間勤務制度の利用する予定である又はしている場合につい
て、「□取得予定」か「□取得中」かにチェック（レ点記入）してください。
　※No.６には短時間勤務制度利用前の就労時間帯、No.12には短時間勤務制度利
用後の就労時間帯をそれぞれ記載してください。

※記載内容について確認させていただいたり、追加で資料をお願いする場合がありますのでご了承ください。

※その他　ご不明な点がありましたら富士見町役場子ども課幼児保育係（0266-62-9237）までお問い合わせください。

育児のための
短時間勤務制度利用有無
※取得予定を含む

雇用(予定)期間等

【就労証明書（簡易版）】記載要領

№4 本人就労先事業所

雇用の形態

№6

就労時間
（固定就労の場合）

就労時間
（変則就労の場合）

就労実績
※日数に有給休暇を含み
時間数に休憩・残業時間
を含む


