
申 込 方 法 下記二次元コードまたは町生涯学習課生涯学習係へご連絡ください

託児もご利用可能です！

(事前申し込みが必要です）

ご家族での参加もOK

会場日程

第一部

9：30～

　育休クロストーク
～社員が育休取得しやすい職場にするには？～

町長と町内企業が“社員が育休取得をしやすくするにはどんな工夫が

必要か”をクロストーク形式で展開。パパ社員だけでなく、職場全体

で働きやすい職場にするための経験や実践など意見を交わしましょ

う。

富士見町長　
渡辺葉

ゴコ―電工株式会社　
相場はるか 代表取締役

富士見高原
医療福祉センター

第二部

10：30～

産後のママを知る
～パパだからできること～

助産師による“産後の妻の心身の変化”と、夫とし
て、家族の一員としてできることを学び、産後も良好
な夫婦・家族の形を模索します。

菜の花助産院　助産師　
坂本薫さん

経歴

2004年助産師免許取得

2012年茅ヶ崎市にて菜の花助産院開業

2016年原村へ移住

2017年原村にて菜の花助産院再開

地域の母子保健に携わっている

申込フォーム

#本気でパパ育プロジェクト！#本気でパパ育プロジェクト！

パパが、もっと育休をとれる

町にしたい

パパが、もっと育休をとれる

町にしたい

＃本気でパパ育プロジェクト！　とは？

お父さんだけでなく、町長をはじめとした企業経営者や職場・地域が本気で考えて、

パパがもっと育休を取れる町にすることを目的とした、育休応援プロジェクトです！

富士見町教育委員会　生涯学習課　生涯学習係　（0266-62-7900）

クロストークと講演会に観覧する形でご参加いただけます。

令和7年12月20日（土）

9：30～12：00　　　
富士見町保健センター

2階　ホール　　　


